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Orden del día

Código de integridad.1.
Actividad rompehielo.2.
Distribución de Equipos.3.
Lineamientos internos para la presentación de
informes.

4.

Intervención Liliam Salazar5.
Varios. 6.
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Juego: cabeza y cola

Instrucciones: 

1) Los participantes se organizarán en un semicirculo, con dos extremos (Definir la
cabeza y cola). 

2) El reto es completar correctamente (con las frases/claves), el texto que se va a
proyectar. 

3) ¿cómo jugar? cualquier participante iniciará eligiendo una tarjeta que contiene una
clave. La lee en voz alta, e indica la posición (número de 1 a 9) .

4) si la posición que indicó es correcta, asume la posición “cabeza” y el resto de
participantes se mueven una posición hacia la cola. En caso contrario, el participante
devuelve la clave y se dirige hacia la posición “cola”.

5) El juego acaba cuando el texto se haya completado correctamente
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Juego: cabeza y cola

El (1) se establece con el fin de reafirmar nuestro compromiso con la transparencia, la probidad
y la ética en todas las actuaciones de la (2) y el (3). A través de este documento, los (4)
asumimos la responsabilidad de actuar conforme a los más altos estándares de integridad.

Como parte de nuestro esfuerzo conjunto para fortalecer la transparencia y la probidad, el
firmante, se compromete a:

Cumplimiento normativo: (5)

(6) Informar de manera oportuna cualquier hecho del que tengamos conocimiento y que
pueda ser considerado como un acto de corrupción.

Conducta ética: (7)

(8) Actuar siempre en favor de los intereses generales, por encima de los intereses
personales o particulares.

Rechazo a la corrupción: (9)
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Juego: cabeza y cola

El (1) Pacto de Integridad se establece con el fin de reafirmar nuestro compromiso con la transparencia, la probidad
y la ética en todas las actuaciones de la (2) Secretaría Distrital de Salud y el (3) Fondo Financiero Distrital de Salud.
A través de este documento, los (4) servidores y colaboradores asumimos la responsabilidad de actuar conforme a
los más altos estándares de integridad.
Como parte de nuestro esfuerzo conjunto para fortalecer la transparencia y la probidad, el firmante, se compromete
a:

Cumplimiento normativo: (5) Respetar con estricto apego la normatividad vigente, incluyendo las políticas y
buenas prácticas establecidas por la SDS-FFDS.

(6) Reporte de irregularidades: Informar de manera oportuna cualquier hecho del que tengamos conocimiento y
que pueda ser considerado como un acto de corrupción.

Conducta ética: (7) Abstenerse de incurrir en conductas indebidas que contravengan las leyes, del Programa de
Transparencia y Ética Pública de la SDS, y los principios éticos de la entidad.

(8) Intereses generales: Actuar siempre en favor de los intereses generales, por encima de los intereses
personales o particulares.

Rechazo a la corrupción: (9) No aceptar, solicitar, ni ofrecer sobornos, dádivas, u otros favores que busquen
obtener un beneficio personal o para terceros, ya sea de manera directa o indirecta.



Actividad
rompehielo.



Distribución de
equipos.



3. Equipos Subdirección Sur Occidente.

Lady Carolina Calderón Gallo 
Subdirección Territorial Red Sur Occidente (E).  

Subdirector operativo código 68 grado 06

07. Bosa
Jhonatan Moreno

Liliam Salazar
Marynés Romero

08. Kennedy

09. Fontibón 16. Puente Aranda

Cristina Pedraza
Michelle Leguizamon

Catalina Palomino
Maryluz Supelano

Michelle Legizamon

Giovanni Medina
Johan Sánchez 

Marynés Romero



Lineamientos internos
para la presentación
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Planilla de seguridad social. (mes
anterior)(12 de cada mes).

Certificado ARL (12 de cada mes)

Comprobante de pago (12 de cada
mes)

Informe preliminar con evidencias
(14 de cada mes)
Informe compilado con evidencias
( 30 de cada mes)
Cargue de informe a SECOP II (1
de cada mes)

Aprobado en SECOP II (3 de cada
mes)



6. Varios.
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Intervención Liliam Salazar

Intervención Rigoberto Moreno

Cubrieminto de vacaciones Liliam
Salazar (a partir del 4 de marzo)

Rifa de codigo integridad.

Compartir calendario de Outlook



M !


